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渝社医协发【2022】55 号

重庆市社会医疗机构协会
关于印发《成渝地区双城经济圈社会办医机

构院长互访工作机制共建方案》的通知

川渝社会医疗机构：

为了加快落实重庆市社会医疗机构协会（以下简称：协

会）和四川省医院协会社会办医分会（以下简称：两会）签

订的川渝两地社会办医协会战略合作框架协议，秉承“融入、

开放、责任、共享”的理念，进一步推动成渝双城经济圈社

会办医疗机构整合资源，报团取暖，共享共建，推动成渝双

城经济圈卫生健康社会办医疗机构深度合作与一体化建设。

现将经成渝两会审定、通过的《成渝双城经济圈社会办

医疗机构院长相互访工作机制共建方案》印发给你们，望认

真组织学习，结合实际，切实贯彻执行。

在贯彻执行中，遇到的问题、困难及建议，务请及时向

重庆市社会医疗机构协会秘书处联系，

联系人：苏畅 联系电话：023-63603553 13436011139

邮箱地址：cqshylxh@163.com
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附件一：成渝双城经济圈社会办医疗机构院长相互访工作机

制共建方案

重庆市社会医疗机构协会

2022年11月24日
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附件一：

成渝地区双城经济圈
社会办医机构院长互访工作机制共建方案

一、指导思想

以《成渝地区双城经济圈建设规划纲要》、《重庆、四

川两省市贯彻落实（成渝地区双城经济圈建设发展规划纲要）

联合实施方案》和重庆市、四川省卫健委关于印发《推动成

渝地区双城经济圈建设卫生健康一体化发展 2022 年工作要点》

相关精神为指导，贯彻落实《川渝两地社会办医协会战略合

作框架协议》，推动两地社会办医有机融入成渝地区卫生健

康一体化发展，经重庆市社会医疗机构协会、四川省医院协

会民营医院分会（以下简称：两地协会）商定，在框架协议

基础上，共建成渝地区双城经济圈社会办医院长互访工作机

制（以下简称“互访工作机制”）。现制定互访工作机制方

案如下：

二、共建目标

通过互访工作机制，主动融入成渝地区双城经济圈国家

战略，促进两地社会办医深度合作，积极融入成渝地区卫生

健康一体化发展，全面开启两地社会办医交流合作，实现共

建共享。

三、共建内容

（一）院长互访。前期，两地各选出10名在行业内有一

定影响力和代表性的社会办医机构的院长（董事长），按照

两地社会办医发展情况和互访情况，逐年增加，增加数量和

人选，按照协会推荐，进入两地院长互访机制会议表决通过

程序，每年至少开展2次以上院长互访活动（两地各一次）；
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（二）院长论坛。每年召开一次院长论坛，参会代表不

仅限于互访机制内的院长，两地轮值召开。论坛成果形成报

告，报送两地卫生健康委，提供政策支持；

（三）课题研究。每年开展一次课题研究，两地轮值选

题（选题内容如：投资环境、人才建设、学科建设、等级达

标、数字化治理、医保支付等），由两地协会向相应主管部

门申报，争取省级科研课题立项（卫健委/科技厅、科技局），

课题研究共同参与的原则。同时，原则上，每年出版一册

《成渝双圈社会办医发展报告（蓝皮书）》，科研课题报告

形成内参报送两地卫健委，提供卫生政策决策咨询；

（四）重点学术分会建设。依据成渝双城重点学术分支

机构建设工作指引，按照“成熟一个，建设一个”的原则，

逐步推进。依托重庆市社会医疗机构协会为主体，以搞好第

一批建设15个两地重点学术分支机构为抓手，搭建起两地学

术交流，人才培养，优势互补，相互促进两地重点临床专科

（学科）建设。

（五）竞赛交流。内容涉及青年医务人员理论、技能竞

赛、“三基三严”理论知识竞赛、青年医务人员演讲比赛等，

行业内各类评选。

（六）争取政府主管部门支持。两会要通力合作，积极

配合，努力将双方合作开展的卫生健康项目尽可能多的纳入

推动成渝双城经济圈卫生健康一体化发展年度计划中，以促

进成渝双城经济圈社会办医疗机构的深度合作与一体化发展。

四、运行机制

（一）领导小组

组长（轮值）：

杜晓锋 重庆市社会办医疗机构协会党委书记、会长

组长（轮值）：

景秀京 四川省医院协会副会长、社会办医分会会长

副组长：两地互访机制院长（董事长）：四川（10名）
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+重庆（10名）

（二）联合秘书处：

1、重庆市社会办医疗机构协会秘书长苏畅通（重庆）；

2、重庆市医院协会成渝双圈院长互访机制专职负责人

（重庆）；1人

3、四川省医院协会社会办医分会秘书长刘强（四川）；

4、四川省医院协会成渝双圈院长互访机制专职负责人

（四川）；1人

（三）运行主体

在两会领导小组领导下的两地联合秘书负责制，由两地

联合秘书共同牵头，共建互访工作机制联合运行机构，具体

负责互访工作机制共建、优化、运行和管理，统一调配互访

工作机制相关资源。

（四）任务清单

1. 成立成渝两地经理人、院长咨询管理委员会；

2. 建立每半年两会互访、座谈、学习和交流机制；

3. 每年收集整理两地社会办医发展存在问题和建议，形

成正式报告，提交相关部门研讨解决；

4. 每年组织成渝两地社会办医经理人、院长高峰论坛；

5. 每年组织成渝重点专科建设推进大会和社会办医青年

医务人员理论技能比武竞赛；

6. 组织院长大讲坛，每两月一期，成渝两地社会医疗机

构院长轮流讲，一般采用线上为主，线下为辅的方式。

7、组织召开“一带一路”社会办医创新发展论坛。

8、不定期开展线上成渝两地社会办医医院经营和管理等

专题研讨。

（五）新闻发布

建立成渝地区双城经济圈社会办医院长互访工作机制重

大活动、重要合作、重要成果等新闻发布公示制度，展现成

渝两地社会办医实践活动风采和成果。
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五、保障支持

主要是两会通过上述共同举办个各种会议（活动）的平

台，尤其是通过推进成渝双城重点学术分支机构建设为抓手，

筹集组织开展上述会议（活动）的工作经费，确保成渝地区

双城经济圈社会办医院长互访工作机制实施与落实到位。

抄报：四川省卫健委、市委非公经济和社会组织工委、重

庆市卫健委、团市委、市民政局、市卫生健康行业社会组织

综合党委、中国非公立医疗机构协会、四川省医院协会、重

庆市医院协会；

抄发：协会党委、理事会、监事会、秘书处。

重庆市社会医疗机构协会办公室 2022 年11月24日印发


